
Spotkanie 3:

Praca zdalna w pigułce

Nowelizacja kodeksu 

pracy 2022 r. 

– przygotowujemy 

pracodawców do zmian
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Data: 22 września, 9:30 - 11:00
Miejsce spotkania: Platforma MS Teams

RSVP: do 21 września, godz. 16:00; 
Formularz zgłoszeniowy

Udział w spotkaniu jest bezpłatny.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WhxAxAI_SkqmYDlDryfFWFIEpH9VFnBBu6Aj0MOGx9RUQzZBVVJDMTFSWE1OUTBJRTRQOFpFMDdRWS4u


Praca zdalna w pigułce

Spotkanie z cyklu „Nowelizacja kodeksu pracy 2022 r. 
– przygotowujemy pracodawców do zmian.”

Zapraszamy na cykl śniadań z prawem pracy „Nowelizacja kodeksu pracy 2022 r. 
– przygotowujemy pracodawców do zmian”. 

Na spotkaniu zatytułowanym „Praca zdalna w pigułce” poruszymy następujące zagadnienia:

▪ Uzgodnienie, polecenie i wniosek o wykonywania pracy zdalnej

▪ Regulamin wykonywania pracy zdalnej

▪ Ekwiwalent pieniężny a ryczałt za pracę zdalną

▪ Wykorzystanie własnych urządzeń przez pracownika zdalnego

▪ Komunikacja z pracownikiem i organizacja stanowiska pracy

▪ Kontrola stanowiska pracy zdalnej

▪ Okazjonalna praca zdalna

▪ Równe traktowanie w zatrudnieniu pracowników zdalnych
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Praca zdalna w pigułce

Spotkanie poprowadzą:

Bogusław Kapłon
Partner

Łukasz Górzny
Senior Associate

Współzarządzający  Praktyką 
Prawa Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych

E: Boguslaw.Kaplon@dzp.pl
T: +48 660 440 321

Praktyka Prawa Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych 

E: Łukasz.Gorzny@dzp.pl
T: +48 660 440 349
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